Fokus pa pension og
generationsskifte

Det kraever mange overvejelser og rddgivning,
ndr pensionen og generationsskiftet skal forbe-
redes - Seges satte sammen med SLF, KHL og
LRS, fokus pd begge dele, da de sammen for-
leden havde inviteret til made i Vojens.
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M@DE Det gzlder om at have
forberedt sig grundigt som
landmand, nér alderen pres-
ser pa for generationsskifte og
pension. Der er nemlig rigtig
mange forhold, der spiller ind
p4, hvornar og ikke mindst
hvordan man som landmand
kan trakke sig sikkert til-
bage og nyde en alderdom
under trygge — og ikke mindst
solide gkonomiske — ram-
mer.

Forleden havde Seges sam-
men med SLF (Senderjysk
Landboforening), KHL (Kol-
ding Herreds Landbrugsfor-
ening), og LRS (Landbrugs-
radgivning Syd) inviteret til
et mode om netop generati-
onsskifte, der blev holdt hos
SLF i Vojens med nasten 150
tilmeldte.

Mange pensionstyper

og udbydere

Hvor skal man egentlig spa-
re op til pension? — Sadan
lod indgangsspergsmalet fra
Jane Karlskov Bille, der er
Senior Tax Manager hos Seges,
og som var blandt indlaegs-
holderne pa modet.

- Man skal spare op for at
sikre sin indkomst i alderdom-
men. Samtidig ger en pensi-
onsordning det muligt at sik-

re sig mod uarbejdsdygtighed,
og i sidste ende de efterladte i
forbindelse med ded, lod det
fra Jane Karlskov Bille, der
samtidig pegede pd en anden
vigtig fordel ved pensionsord-
ninger — nemlig den kends-
gerning, at de er kreditorbe-
skyttede.

- Mange landmend siger
at garden g bedriften er de-
res pensionsopsparing, men
vi sd jo eksempelvis under
finanskrisen, at mange land-

brugsejendomme smuldre-
de i veerdi, konstaterede Ja-
ne Karlskov Bille.

P4 modet gennemgik hun de
nogle af de mange pensions-
typer og muligheder der fin-
des og kan overvejes, nir man
som landmand vil spare op til
en tryg og sikker alderdom.

Pensionstyper, udbyde-
re, sammensatninger med
de fordele og ulemper, der
er ved de enkelte typer var
omdrejningspunktet for Jane
Karlskov Bille.

Livrente, aldersopsparing
(tidl. kapitalpension, red.) ,
ratepension — alle sammen
pensionsordninger, der kan
have fordele og ulemper.

Mens livrente-pension er

livsvarig, er bade ratepensio-
nen og aldersopsparingen tids-
begraenset i 30 ar fra pensi-
onsalderen., ligesom der er
indskudsgranse p4 dem beg-
ge.

- Samtidig skal man vere
opmarksom p4, at mange pen-
sionsordninger ved udbetaling
bliver modregnet i for eksem-
pel folkepension, fortalte Ja-
ne Karlskov Bille, der samti-
dig pa plussiden navnte den
relativt lave beskatning gene-
relt af afkast fra pensionsord-
ningerne.

- Ulempen kan veare at ind-
betaling til pensionsopsparing
koster likviditet, og at opspa-
ringen bindes i mange ar, til-
fojede Jane Karlskov Bille.
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Teamchef for regnskab og
pkonomi hos SLF, Michael Wa-
gner kunne byde velkommen til
modet om generationsskiftet,
dervar arrangeret i feellesskab
med Seges, KHL og LRS.

30 procents ordningen
og ophgrspension
Pensionsordninger udbydes
af bade pensionsselskaber og
banker, og det generelle rad
fra Jane Karlskov Bille er, at
man finder den udbyder og
den pensionslesning, der pas-

Senior Tax Manager hos Seges,
Jane Karlskov Bille kom i sit
indleeg ind pa forskellige for-
hold omkring pension og gene-
rationsskifte.

ser én bedst — noget en radgi-
ver kan hjaelpe én med at fa
afklaret.

I forbindelse med medet
gennemgik hun ogsa to an-
dre, og maske for mange, min-
dre kendte ordninger omkring
pension — nemlig 30 procents
ordningen og opherspension.

30 procents-ordningen er et
serligt opfyldningsfradrag ved
engangsindskud p4 livrente
for selvstendige erhvervsdri-
vende, hvor arets indskud pa
livrente fradrages fuldt ud ind-
til 30 procent af overskud fra
virksomheden.

Opherspension kan komme
pa tale ved hel eller delvis af-
stdelse af virksomheden — i
denne tilfzlde landbrugsbe-
driften. Den kraver samtidig
at seelger skal vaere fyldt 55 ar
og have varet selvstendig i
10 ud af de seneste 15 ar. m

Omkring 150 deltog i madet
om generationsskifte, der blev
holdt hos SLF i Vojens.



